cref17/mMT1

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 172 Regido

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATO TEMPORARIO N° 001/2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS ~ AUXILIAR  ADMINISTRATIVO PARA O
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 179 REGIAO
ESTADO DE MATO GROSSO.

A Presidente do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 17° Regidio do Estado de Mato Grosso
CREF17/MT, no uso das suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado 001/2025 para Contratacdo Tempordria de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, para o cargo de Auxiliar Administrativo, conforme as especificacdes deste Edital —
“Dos Empregos PUblicos Tempordrios, da distribuicGo da Vaga”, destinado a contratacdo por
tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da ConstituicGo Federal e demais
instrumentos legais, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA

6.2.2.1.01.01.001 - Saldrio e ordenados
6.2.2.1.01.01.005 - Férias e 1/3 de férias
6.2.2.1.01.01.011 - INSS - entidade

1

1

1

6.2.2.1.01.01.012 - FGTS
6.2.2.1.01.01.013 - PIS/PASEP
6.2.2.1.01.01.014 - Vale transporte
6.2.2.1.01.01.016 - Plano de saude
6.2.2.1.01.01.017 - Plano odontolégico
6.2.2.1.01.01.018 - Vale Alimentacdo

JUSTIFICATIVA:

Considerando o planejamento para a realizacdo do concurso publico previsto para o segundo
semestre de 2026, torna-se necessdria a abertura de processo seletivo simplificado para
contfratacdo tempordria, a fim de suprir a demanda dos setores de registro, fiscalizacdo e divida
ativa. Tal necessidade é acentuada pelo recente desligamento de servidores e pela alta
rotatividade de estagidrios, fatores que impactam a continuidade dos servicos.

O artigo 37, IX, da Constituicdo Federal permite a contratacdo tempordria para atender a
necessidade de excepcional interesse puUblico, desde que prevista em lei especifica do ente
federativo. Dessa forma, a realizacdo do processo seletivo simplificado se justifica como medida
de cardter transitério, indispensdvel para evitar a interrupcdo ou colapso dos servicos enquanto
0 concurso publico definitivo segue seus tramites legais de elaboracdo, publicacdo do edital e
homologacdo.

Diante do elevado volume de demandas e da necessidade de garantir a continuidade e
eficiéncia dos servicos prestados & sociedade e aos profissionais de Educacdo Fisica registrados
nesta 17° Regido, propde-se a contratacdo tempordria de 5 (cinco) auxiliares administrativos, com
jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogdvel por igual periodo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CREF17/MT serd responsdvel pela realizagcdo do presente processo seletivo simplificado para
o cargo de Auxiliar Administrativo e todas as informacdes estardo disponiveis no site
www.crefl7.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo
de fodos os atos, retificacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
conforme cronograma descrito no Anexo |l

1.2 O contrato de frabalho serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, contado da
publicacdo do ato de homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
instituicGo empregadora.

Rua Mangueira, 253 — Jardim Shangri-la — Cuiabd — MT — CEP 78.070-140
E-mail: crefl7@crefl7.org.br | Telefone: (65) 4001-1452 | Site: www.CREF17.org.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://crefmt.1doc.com.br/verificacao/9EA1-66B5-0FF9-4521 e informe o cédigo 9EA1-66B5-0FF9-4521

Assinado por 1 pessoa: FABIANE VIVIAN DE MORAES MARTINS

=



cref17/mMT1

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 172 Regido

1.3 Serd ofertada 05 (cinco) vagas Tempoqra;ﬁos para o cargo de auxiliar administrativo, sendo
selecionado/a o/a candidato/a para suprir a vaga oferfada e para formar cadastro de reserva
em ordem decrescente de ponfuagdo. Serdo divulgados os nomes dos 10 (dez) primeiros
classificados no processo seletivo simplificado em ordem decrescente de pontuacdo.

1.4 Havendo crescimento de demanda ou desisténcia do candidato classificado dentro da vaga,
os candidatos relacionados na lista de reserva serdo convidados a assumir a vaga, conforme

ordem de classificacdo.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender ds normas e ds recomendacdes
estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do processo de selecdo.

1.6 Todas as etapas serao divulgadas no site oficial do CREF17/MT (www.cref17.org.br).

1.7 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo do
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site
www.crefl7.org.br.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Asinscricdes serdo realizadas gratuitamente, unicamente pelo e-mail selecao@crefl7.org.br.

2.1.1 O periodo de inscricdes € das 08hs do dia 15 de janeiro de 2026 até as 17hs do dia 19 de
janeiro de 2026.

Os candidatos deveram encaminhar e-mail com os anexos conforme item 2.3 em PDF, através do
endereco eletrénico selecao@crefl7.org.br, anexando curriculum e os demais documentos
comprobatdrios, sendo todos anexados digitalizados e legiveis, que deverdo compor uma Unica
mensagem eletrénica (e-mail);

2.2 A inscricdo implicard na completa ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricdo.

2.3 A documentacdo a ser encaminhada deverd estar organizada conforme relacdo abaixo e
deverd conter:
a) Documento de Identificacdo com foto e do CPF;
b) Titulo de Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral;
c) Comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
d) Curriculo atualizado, com documentos comprobatérios das informacdes nele declaradas;
e) CertidGo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e Estadual
dos locais de residéncia do candidato
f)  Certificados de cursos, semindrios ou treinamentos, na drea especifica da funcdo pleiteada, com,
no minimo 08 (oito) horas de duragdo;

2.3.1 Serd considerado somente o 1° e-mail encaminhado. Ndo serdo aceitos, apds a efetivacdo
dainscricdo, acréscimos ou alteracdes nas informacdes, bem como complementacdo de novos
documentos ao processo de inscricdo.

2.4 NGo serdo aceitas inscricdes provisérias, condicionais, com documentag¢do irregular,
incompleta ou que ndo atendam aos requisitos deste Edital.

2.5 Somente serd aceita UMA inscricdo por candidato;

2.6 Nenhum documento poderd ser apresentado apds a inscricdo do candidato;

2.7 As informacdes prestadas nos documentos pelos candidatos sdo de sua inteira
responsabilidade e deverdo estar de acordo com as hormas e condicdes estabelecidas neste

Edital. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estard
eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.
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2.8 A inexatiddo de afirmativas e ou irregula%odes dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicard na
nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adocdo de medidas de
ordem administrativa ou judicial.

2.9 Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletfivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfacam a
todas as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificados, podendo ainda serem adotadas as medidas
legais cabiveis.

3. DO PERFIL DO/A CANDIDATO/A

3.1 Ser brasileiro ou naturalizado;

3.2 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacdo;

3.3 Possuir ensino médio completo;

3.3.1 Serd considerado diferencial estar cursando/concluido nivel superior nas dreas
administrativas e afins;

3.4 Ter conhecimento de informdtica;

3.5 Primar pelo bom atendimento ao publico;

3.6 Ter iniciativa, agilidade, assiduidade, pontualidade, responsabilidade no trabalho e saber
frabalhar em equipe;

3.7 Ndo possuir nenhum impedimento legal para assumir o cargo;

3.8 Ndo ser parente até o 3° grau de membros da gestdo atual ou, ainda, de funciondrios ou
assessores do CREF17;

3.9 Serd considerado diferencial o tempo de experiéncia profissional minimo 6 (seis) meses em
conselhos de classe;

3.10 Conhecimento de legislacdo e normas técnicas da drea de atuacdo: planejamento e
administracdo;

3.11 Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacdo: Word, Excel, Outlook
e utilizacdo de banco de dados.

3.12 Curso de atendimento ao publico, com carga horaria acima de 08 horas.

4. DO CARGO, LOTAGAO, VAGA, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

Cargo Lotagdo ‘ Vagas ‘ Saldrio Base Jornada Periodo
NiVEL MEDIO
Auxiliar CRE17/MT 05 R$2.329,75 8h/dia 08h as 17h
Administrativo (40h/semana) (almoco 1h)

Local de trabalho: Presencialmente, em Rua das mangueiras, n° 253 Bairro Shangri-I& Cuiabd-MT.

4.1 BENEFICIOS OFERECIDOS
e Auxilio Alimentagdo: R$ 1.232,00
e Auxilio Combustivel: R$ 448,31
e Auxilio Saude e Odontolégico: até R$ 479,16 para plano de saude e até R$ 134,31 para
plano odontolégico.

O auxilio saude e odontolégico serd concedido mediante apresentacdo do comprovante de
pagamento do respectivo plano, sendo o Conselho responsdvel pelo ressarcimento dos valores
pagos, respeitando os limites estabelecidos acima.

5. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
5.1 Cargo: auxiliar administrativo

Dos requisitos:
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Escolaridade: Ensino Médio completo ou Ensino Superior cursando/concluido, preferencialmente
nas dreas de Administracdo, Contabilidade ou Recursos Humanos, de acordo com a
complexidade das funcoes.

Informdtica: Dominio de ferramentas de escritério, especialmente Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), e familiaridade com sistemas de gestdo.

Experiéncia: Atuacdo em atendimento ao publico, planejomento e administracdo, com
conhecimento de legislacdo e normas técnicas aplicdveis & drea de atuacdo.

Afribuicdes:

a) Realizar o atendimento aos profissionais de educacdo fisica presencialmente que se dirjom co
CREF17/MT para todo e qualquer fim, observando as normas, procedimentos e diretrizes de
atendimento definidas pelo CONFEF e pelo CREF17/MT.

b) Manter atuadlizado no sistema do conselho e nos assentamentos administrativos o registro de
protocolo e outras numeracdes de documentos para facilidade de consulta.

c) Redlizar o atendimento de ligacdes telefonicas, fazendo os atendimentos necessdrios, fazendo os
encaminhamentos conforme a necessidade, auxiliando o profissional no atendimento

d) Fazerligacdes externas e internas quando necessdrio.

e) Receber e remeter malotes internos. Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatdrios e
providenciando a entrega das correspondéncias aos respectivos destinatdrios em tempo hdbil.

f)  Organizar os arquivos administrativos do CREF17/MT.

g) Conferir documentacdes recebidas dos profissionais para realizar inscricdo, cancelamento,
transferéncia, efetuar baixa entre outros assuntos. Enfre outros assuntos relacionados a pessoa fisica
e juridica

h) Fazer a entrega de cédulas de identificacdo profissional, certificados, declaracdo, fazendo os
lancamentos e anotacdes pertinentes.

i) Enviar e responder e-mail, mensagens eletrénicas sobre assuntos administrativos e financeiros,
encaminhar boletos, protocolar documentos, encaminhando-os para superior hierdrquico ou drea
competente;

i) Montar processos referente a registro de pessoa fisica e juridica/financeiro/fiscalizacdo de acordo
com o setor demandante;

k) Realizar paginacdo do processo fisico e digitalizacdo, arquivo de documentos.

)  Executarservicos de digitagdo em geral, bem como alimentar os sistemas de sua drea de atuagdo;

m) Zelar pela limpeza, organizagdo e conservagdo do seu local de trabalho;

n) Executar outras atividades correlatas por demanda do superior imediato.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecdo serd realizado em duas etapas, sendo:

a) andlise de curriculo, de cardter classificatério e eliminatdrio, a andlise curricular consiste em
avaliar os curriculos inscritos para identificar aqueles que mais se alinham aos requisitos e ao perfil
desejado para a vaga. Somente os candidatos que atendem a esses critérios sGo convocados
para as proximas etapas do processo seletivo;

b) entrevista, prova prdtica de envio de e-mail e a readlizagcdo de uma redacdo de cardter
classificatério. Essa etapa serd conduzida pelo solicitante da vaga. Nela, sdo avaliadas tanto as
competéncias comportamentais quanto técnicas do candidato. Apds a entrevista serd
necessdria a realizacdo prova prdtica que serd responder a um e-mail recebido no setor no
tempo de até 15 minutos e o desenvolvimento de uma redacdo dentro do prazo de 1 (uma) hora
com o tema que serd informado apds a entrevista.

6.1. DA ANALISE DE CURRICULO
6.1.1 Asinscricdes serdo analisadas pela comissdo organizadora do processo seletivo simplificado,
a ser realizada em data e hordrios previstos no cronograma.

6.1.2 Na andlise de curriculo serdo avaliados escolaridade, capacitacdo e experiéncia profissional
comprovados, sob coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
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e
Presidente do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 17° Regido do Estado de Mato
Grosso/CREF17/MT.

6.1.3 Para a andlise do curriculo os candidatos deverdo entregar copias dos documentos
comprobatdrios no ato da inscricdo e que serdo avaliados pela Comissdo.

6.1.4 Os candidatos deverdo apresentar cépia dos documentos comprobatdrios de eventuais
cursos que possuam referente a drea pretendida, sendo que ndo serdo considerados os
apresentados apds o periodo da inscricdo ou ndo especificos da referida drea.

6.1.5 Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais
constem o inicio e o término do periodo declarado, com no minimo 08 horas de duracdo.

6.1.6 A avdliacdo da experiéncia profissional deverd ser comprovada através de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, e/ou Certiddo de Tempo de Servico expedida
por érgdo competente, e/ou carta de recomendacdo contendo as informacdes de atividades
relacionadas e tempo de prestacdo de servicos, devidomente assinada pelo responsdvel do
6érgdo.

6.1.7 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com os documentos
comprobatérios serdo classificados;

6.1.8 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para
desempate:

a) Tempo de experiéncia profissional;

b) Participacdo em cursos.

c) A maior idade dentre os candidatos

6.1.9 = Na andlise do curriculo serdo considerados os seguintes critérios de pontuacdo:
6.1.9.1 — A cada 6 (seis) meses de Tempo de Servico Experiéncia profissional em conselho de classe

devidamente comprovada e relacionada a drea especifica da funcdo pleiteada, distribuidos da
seguinte forma:

Item Pontuacgado Limite Maximo
TC?(;?S%O de experiencia em conselho de 0.5 (zero virgula cinco) a cada 6 meses 2 (dois) pontos
Cursos de informdtica 2 (dois) pontos 2 (dois) pontos
Cursos na Area (08h+) 1 (um) ponto f)(giipoCsO)
Graduagdo 5 (cinco) pontos géiipoio)

Redacdo sendo avaliado: clareza,
coesdo, argumentagdo, ortografia e | 2 (dois) pontos 10 (dez) pontos
gramdtica, aderéncia ao tema.

Clareza e objetividade na comunicacdo (até 2
pontos);

Conhecimento sobre o cargo (até 3 pontos);
Raciocinio l6gico e resolucdo de problemas (até 2 10 (dez) pontos
pontos);

Postura ética e profissional (até 3 pontos).

Entfrevista com os critérios

6.1.9.2 Participacdo em cursos relacionados a administracdo, atendimento ao publico, protocolo,
informdtica, arquivo entre outros correlacionados, semindrios ou treinamentos, na drea especifica
da fungdo pleiteada, com no minimo 08 (oito) horas de duragdo, serdo distribuidos 1 (um) pontos
por certificado ou diploma apresentado - Até o mdéximo de 5 (cinco) pontos.
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6.1.9.3 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida e demais requisitos profissionais necessdrios para a sua atuacdo,
expostos no Edital.

6.1.9.4 Os candidatos serdo classificados e ordenados de acordo com o recebimento dos e-mails € conforme
a ordem decrescente de pontuacado.

6.1.9.5 A classificacdo final dos candidatos serd feita apenas pela ordenacdo do candidato que obtiver a
maior ponfuacdo.

6.2. DA ENTREVISTA
6.2.1 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial na sede do CREF17/MT, conforme e-mail
de convocacdo;

6.2.3 O agendamento do candidato para entrevista incluird a respectiva data e hordrio, devendo
os candidatos chegarem ao local da entrevista com 15 minutos de antecedéncia;

6.2.4 A entrevista do/a candidato/a, tera cardter classificatério, com pontuagcdo maxima de 10
pontos, sendo avaliado:

. Clareza e objetividade na comunicacdo (até 2 pontos);
. Conhecimento sobre o cargo (até 3 pontos);
. Raciocinio légico e resolucdo de problemas (até 2 pontos);

Postura ética e profissional (até 3 pontos).

6.2.5 Na entrevista, o/a candidato/a serd avaliado levando-se em conta as acdes e competéncias
do cargo pretendido, conforme atividades a serem desenvolvidas na drea de atuacdo do
candidato;

6.2.6 O ndo comparecimento a entrevista implicard desclassificacdo do/a candidato/a, ndo sendo
admitida, sob hipdtese alguma, nova convocacdo para entrevista;

6.2.7 O/a Candidato/a deverd levar na data da enfrevista, os originais dos documentos
comprobatdrios do curriculo, para simples conferéncia, bem como o original do Documento de
Identificacdo com foto.

6.2.8 Apds a entrevista o candidato serd encaminhado para a realizacdo do envio de um e-mail
com o fempo de 15 minutos e apds o envio do e-mail, e desenvolverd a redacdo, para avaliacdo:
clareza (2 pontos), coesdo (2 pontos), argumentacdo (2 pontos), ortografia e gramdtica (2 pontos),
aderéncia ao tema (2 pontos), com duracdo de até 1(uma) hora para execucdo.

7. DO RESULTADO
7.1 Allista com o resultado do processo seletivo serd divulgada na Imprensa Oficial e no site oficial
do Conselho (www.cref17.org.br);

7.2 O/a candidato/a aprovado para a vaga serd contratado/a, obedecendo-se a ordem de
classificacdo por maior pontuacdo obtida;

7.3 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram co
candidato/a o direito de ingresso automatico no Quadro do CREF17/MT. A contratacdo tempordria
é de competéncia da Presidéncia do CREF17/MT, conforme deliberacdo, dentro do interesse e
conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as.

7.4 Ocorrendo empate no resultado, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I- Com maior pontuacdo na Avaliacdo do Curriculo;

[I- Com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

lll- Com maior idade.

8. DO RECURSO
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8.1 Aos resultados da selecdo, o/a condidoqfc‘;j/‘o poderd interpor recurso, mediante formuldrio de
recurso anexo Il preenchido e assinado. O recurso deverd ser interposto através do e-mail
selecao@crefl7.org.br, em formuldrio de Interposicdo de Recursos especifico — Anexo Il, dentro
do prazo estipulado 1 (um) dia, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razdo.

8.2 Ndo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

8.3 A decisGo do recurso serd publicada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do término do
prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo ll, no site www.crefl7.org.br.

8.4 O recurso deverd ser individual, com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposicdo por via postal e presencial.

8.5 Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.
8.6 A autoridade competente para julgar os recursos serd o Presidente do CREF17/MT.
8.7 Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificacdo do ato que deu motivo & interposicdo dele.

8.8.1 Nao caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado terd resultado final homologado pelo (a) Presidente do CREF17/MT e serd
publicado, via internet, no site www.cref17.org.br e no Didrio Oficial, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem crescente de pontos obtidos, em conformidade com este Edital.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
10.1 A aprovacdo e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automdtico no quadro de funciondrios do CREF17.

10.2 A contratacdo é de competéncia do(a) Presidente do CREF, dentro da validade do Processo Seletivo
ou sua prorrogacdo, observada a ordem crescente de classificacdo dos candidatos e das condicdes
estabelecidas neste Edital.

10.3 A contratacdo serd em conformidade com a necessidade atual e futura do CREF17/MT.

O aviso de convocagdo serd feito via e-mail, e constard o nome dos classificados no site
www.cref17.org.br, conforme especificado neste Edital.

10.4 O candidato classificado serd convocado para assinatura do contrato de trabalho e deverd estar
disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no mdaximo, até 03 (irés) dias Uteis apds a data
de sua convocacdo.

10.5 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no CREF17/MT, na data prevista no aviso de
convocacdo, para apresentacdo da documentacdo especificada neste Edital.

10.6 Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-Go & avaliacdo médica,
conforme Norma Regulamentadora/NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego, e demais normas
de saude e seguranca ocupacional vigentes, estd avaliacdo é de cardter eliminatdrio, tendo por
objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato para classificd-lo como APTO,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.7 Considera-se desistente e perderd o direito & contratacdo aquele que ndo atender & convocacdo ou
ndo se apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CREF17/MT.

11. DA DOCUMENTACAO.
11.1 O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os seguintes
documentos:
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a) Registro Geral - RG, acompanhada do original;
b) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, acompanhada do original,
podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na justica eleitoral;
c) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, quando este for o caso.
e) Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), se houver;
f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;
g) Comprovante de residéncia, acompanhada do original;
h) Carteira de Trabalho;
i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
J) 1 (uma) fotos 3x4 (recentes);
k) Coépia Certificado de conclus@o do ensino médio e dos cursos exigidos, acompanhados do histérico
para comprovacgdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva, segundo a exigéncia
do respectivo emprego publico,
I) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso (Conforme elencado)
m) Conta Corrente no Banco do Brasil;
n) Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico competente indicado pelo CREF17/MT,
atestando que o candidato redne as condicdes necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual
foi aprovado;
0) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legislacdo em
vigor;

11.2 Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.3 Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer & sede do CREF17/MT,
nas datas a serem informadas, para assinatura do contrato de frabalho.

12. DA EXTINGAO DO CONTRATO

12.1 O contrato de frabalho por prazo determinado extinguir-se-&o:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do CREF17/MT ou do empregado publico tempordrio;
c) pelo provimento do cargo, por candidato aprovado em concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.2 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacdo serdo
devidamente divulgadas, via intermnet, no site www.cref17.org.br.

13.3 O candidato é legalmente responsdvel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos
apresenfados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

13.4 A constatacdo de iregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo
administrativo, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nenhum pedido de ressarcimento serd analisado pelo CREF17/MT.

13.7 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atualizados, por
meio de correspondéncia dirigida ao CREF17/MT.

13.8 Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.
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13.9 Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas pelo setor
responsdvel.

13.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.crefl7.org.br, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.

13.11 Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao Processo serd
encaminhada para o conselho, para arquivamento pelo periodo de 06 (seis) anos conforme Resolugdo n°
14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

13.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme portaria publicada.

Cuiabd-MT, 29 de dezembro de 2025.

[ASSINADO ELETRONICAMENTE]
Fabiane Vivian de Moraes Martins
Presidente do CREF17/MT
CREF 0003371-G/MT

ANEXO | CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CREF17/MT N° 001/2025
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CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 |Divulgacdo do Edital da selecdo em site oficial 07/01/2026

02 |Pedido de impugnacdo 07 a 09/01/2026

03 |Resposta ao pedido impugnacdo 12 a 14/01/2026

04 |Periodo de inscricdes 15a19/01/2026

05 ?Qggsgoéos curriculos e dos documentos dos candidatos pela Comissdo de 20 @ 21/01/2026

06 Divulgq(;éo d(? re;u]fodo da andlise curricular e agendamento das 22/01/2026
enfrevistas no site oficial do CREF17/MT (www.cref17.org.br)

07 |Readlizacdo de entrevistas e redacdo pela comissdo de selecdo. 26 a27/01/2026

o8 e ooy 0% ooV ¢ 1890530] 35 29/0112004

09 |Prazo para interposicdo de recurso administrativo do resultado preliminar 30/01/2026

10 | Andlise dos recursos 02 a 03/02/2026

r Diyglgogdo da resposta aos recursos e resultado do processo selefivo no site 05/02/2026
oficial do CREF17/MT (www.crefl7.org.br).

12 |Resultado e Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 05/02/2026
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_ ANEXOII
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO/A:
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 17° Regido do Estado de Mato Grosso/ CREF17/MT N° 001/2026.

Como candidato/a ao processo seletivo, apresento recurso ao resultado do processo seletivo,
com os seguintes argumentos:

Cuiabd/MT, ___de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a

Atlencdo:
1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 9EA1-66B5-0FF9-4521

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 FABIANE VIVIAN DE MORAES MARTINS (CPF 017.XXX.XXX-60) em 06/01/2026 14:50:02 GMT-04:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://crefmt.1doc.com.br/verificacao/9EA1-66B5-0FF9-4521



